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Mission

Pit-Stop Cash+ rappresenta una vera e propria formazione per non addetti ai lavori sulla
relazione causa-effetto che ogni azione puo, anche inconsapevolmente, produrre sui
risultati economico/patrimoniali dell'Azienda.

Sono questi elementi spesso noti solo alla sfera del CFO e del Top Management, che
sfuggono alla maggior parte degli enti che quotidianamente svolgono centinaia di attivita
che possono avere un iImpatto positivo 0 negativo sui risultati economici e finanziari
deII'InéprIesa, concentrandosi solo sull’obiettivo funzionale e perdendo di vista I'obiettivo
Aziendale.

Il conoscerli e saperli gestire porta a comportamenti virtuosi in tutte le aree organizzative.

Cio si ottinene mediante una formazione di base sulle componenti economiche e
patrimoniali mostrando, con esempi concreti, come ogni attivita sia essa legata alla sfera
commerciale, di marketing, logistica, di produzione o altro, abbia sempre un impatto
economico e/o finanziario.

Ancora una volta, nella logica di concretezza del format Pit-Stop si mostrano con esempi
concreti di azioni quotidiane le cause-effetto sui risultati aziendali, responsabilizzando e
sensibilizzando tutti i livelli organizzativi.



" A
Vincenzo Panza

Vincenzo Panza vanta un’esperienza di oltre vent'anni in contesti multinazionali complessi avendo
ricoperto posizioni di vertice in vari ambiti aziendali e in vari settori merceologici, dall’industria al trade:

Dal 1988 al 1992 : SIEMENS TELECOMUNICAZIONI =» controller della divisione Trasmissioni

Dal 1993 al 7/1995 : SIEMENS AG (Muenchen - Germany) = Product Line Controller Microwave systems
Dal 7/1995 al 12/1996 : ITALTEL =» Controller Far East

Dal 1/1997 al 12/1997 : ITALTEL = CFO Divisione Trasporto e Accesso

Dal 1/1998 al 12/1999 : ITALTEL = CFO Divisione Fibre Ottiche

1999 : ITALTEL (in parallelo alla carica di CFO Div. F.O.)=» Capo Progetto SAP area Fin. Amm. & Contr.

Dal 1/2000 al 9/2002 : SIEMENS ICN = Vice President Finance & Business Administration Div. Radio Mobile
Dal 10/2002 al 9/2003 : SIEMENS MOBILE COMM. = Senior Vice President FBA Operations Div. Mobile Radio
2002 : SIEMENS MOBILE COMMUNICATION =» definizione e implementazione Mod. 231

Dal 10/2003 al 12/2004 : SIEMENS MOBILE COMM. = Co-Direttore Div. Mobile Radio

Dal 1/2005 al 9/2005 : SIEMENS spa =>» Co-Direttore Div Mobile Devices (cellulari Siemens Mobile)

Dal 10/2005 al 12/2006 : BENQ MOBILE ITALY = Membro del CdA, Amm. Delegato e CFO

Dal 1/2007 al 6/2007 : BENQ MOBILE ITALY in liquidazione = Liquidatore

Dal 7/2007 al 7/2008 : TopPlus Consulting = Presidente e Consulente

Dal 8/2008 al 5/2010 : ELECTRONICPARTNER ITALIA = Amministratore Delegato

Dal 7/2010 al 3/2011 : WISSENLUX =» Amministratore Delegato - Business Development & Strategies

Dal 1/2009 al 2013 : ALER MILANO =>» Presidente Organismo di Auditing Specifico e Due Diligence

Dal 4/2012 al 4/2015 : ACSM-AGAM = Membro del Consiglio di Amministrazione, Mambro delOdV, Membro Comitato
per la remunerazione dell’alta dirigenza

Dal 1/2015 al 4/2017 HATRIA =» Amministratore Unico
Dal 2015 al 2017 = CONFINDUSTRIA TERAMO = Membro del Comitato Direttivo e della Giunta

- Dal 2017 Socio fondatore e Amministratore Unico della Galleria d’Arte VS Arte Srl — Milano Via Ciovasso 11
Dal 6/2018 al 2/2020 = CREDEN SPA Direttore Generale

- Attualmente = Consulente di Management



